
Мониторинг в системе образования ЧПОУ ВПК 

Организация образовательного процесса в колледже обеспечивается 

работой учебной части, руководителей производственной практики.  

Контроль за обеспечением качества подготовки, соответствующего 

потребностям работодателей, осуществляется во время текущего контроля, 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. Формы, 

периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся определяются учебными планами и 

соответствующим локальным актом.   

Текущий контроль знаний осуществлялся непосредственно 

преподавателями в различных формах: тестирования, контрольных работ, 

практических и лабораторных работ, опросов, реферирования и 

конспектирования, проектных заданий и заданий исследовательского характера 

и др.  

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком 

учебного процесса. При проведении промежуточной аттестации применяется 

следующая оценка результатов освоения образовательной программы: 

«зачет/незачет», «5 (отл.)», «4 (хор.)», «3 (удовл.)», «2 (неудов.)», 

профессиональный модуль «освоен/не освоен с оценкой».  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 

10. В указанное количество не входят дифференцированные зачеты  и зачеты 

по физической культуре.  

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 

обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным 

планом устанавливается учебным планом.  

При проведении контроля знаний используются собственные фонды 

оценочных средств, соответствующие требованиям ФГОС. Экзаменационные, 

контрольно-оценочные средства разработаны преподавателями по каждой 



дисциплине и МДК, рассмотрены на заседаниях цикловых предметных 

комиссий и утверждены методистом техникума.   

За содержание и качество подготовки обучающихся несут 

ответственность цикловые комиссии (ПЦК): 

 Предметно-цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин; 

 Предметно-цикловая комиссия дисциплин ОГСЭ; 

  Предметно-цикловая комиссия дисциплин ЕН; 

 Предметно-цикловая комиссия дисциплин профессиональных 

дисциплин и модулей. 

В результате анализа выполненных задач выделены следующие разделы: 

 Разработаны локальные акты, регламентирующие образовательный 

процесс в соответствии с федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (размещены на сайте ЧПОУ «ВПК» в разделе «Документы»); 

проводится коррекция локальных актов и должностных инструкций в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов. 

 По всем образовательным программам, реализуемым в колледже, 

разработан комплект учебно-методической документации, включающий в себя 

учебный план, рабочую программу, методические рекомендации по 

организации самостоятельной работы обучающихся, методические 

рекомендации по практическим и лабораторным занятиям, комплекты 

контрольно-оценочных средств, методические рекомендации по практике.   

Ежегодно производится коррекция учебно-методической документации в 

соответствии с требованиями ФГОС и рынка труда. При реализации 

образовательных программ соблюдены требования относительно нормативных 

сроков освоения, структуры образовательной программы, соотношения 

теоретической и практической подготовки. 

 

Предметом оценки качества образования в колледже является: 

- Качество образовательных результатов: степень соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ. 



- Качество организации образовательного процесса. 

Источниками данных для оценки качества образования являются 

результаты контроля знаний по итогам промежуточной аттестации; отчѐты 

педагогических  работников, мониторинговые исследования, которые проводятся 

2 раза в год по итогам семестров. Оценка качества образования обучающихся 

осуществляется на основании разработанных локальных актов. 

Контроль качества образовательной деятельности осуществляется в 

процессе подготовки обучающихся и охватывает все процессы, связанные с 

формированием умений, знаний, практического опыта, общих и 

профессиональных компетенций по учебным дисциплинам и междисциплинарным 

курсам (МДК), учебным и производственным практикам. 

Текущий контроль знаний обучающихся проводится вовремя учебных 

аудиторных занятий. Контроль знаний осуществляется по традиционной 

пятибалльной шкале. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, 

дифференцированного зачета, экзамена, квалификационного экзамена. 

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета 

проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной 

дисциплины или профессионального модуля. Промежуточная аттестация в форме 

экзамена проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. 

Промежуточная аттестация проводится по окончании изучения учебной 

дисциплины, МДК, а также в конце семестра. Экзамены сконцентрированы в 

рамках календарной недели с учетом времени на экзамен квалификационный. 

В учебной части  колледжа имеются ведомости по всем 

дифференцированным зачѐтам и экзаменам, предусмотренным учебными 

планами. 

Ежедневно проводится мониторинг отсутствующих, ведѐтся учѐт учебных 

часов, пропущенных обучающимися по каждой группе. 

 

Анализ учебной работы за второе полугодие 2020-2021 года по 

группам 

Общая успеваемость очников 

 курс Успеваемость Качественная 

успеваемость 

Весенний семестр 

2020/2021 уч.г 

1 курс 100 60,15 

Осенний семестр 

2021/22 уч.год 

1 курс 99,75 54.43 

2 курс 95 61,4 



3 курс 100 51,4 

Итого 98.25 55.74 

 

 

Динамика успеваемости  набора 2021 года 

 

 

Вывод : 

за 2 семестр 2020-2021 уч.года 

Обучаются на «4 и 5 - 31ч.; 

Качество знаний   (%) - 60,15%; 

Средний балл (%) -3,75%; 

Успеваемость - 98.25%; 
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Успеваемость в первом семестре  2021-2022уч.год 

 

 

Вывод: 

за 1 семестр 2021-2022 уч. год 

Обучаются на «4 и 5 – 90 ч.; 

Качество знаний   (%) - 60,15%; 

Средний балл (%) - 3,75%; 

Успеваемость (%) - 100 %; 

Успеваемость за 2 семестр  2020-2021уч.г. заочники 

 курс Успеваемость Качественная 

успеваемость 

Весенний семестр 

2020/21 уч. год 

1 курс 95 78,02 

Осенний семестр 

2021/22 уч. год 

1 курс 97,3 56,24 

2 курс 100 86 

3 курс 100 55,87 

Итого 99.1 66 
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Динамика успеваемости судентов зачоного отделения  набора 2021 - 2022 

уч. года 

 

 

Успеваемость студентов заочного отделения 

Вывод : 

за 2 семестр 2020-2021 уч. год 

Обучаются на «4 и 5 – 45 ч.; 

Качество знаний   (%) - 78.02%; 

Средний балл (%) - 3,75%; 

Успеваемость (%) - 95%; 
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Вывод : 

за 1 семестр 2021-2022 уч. год 

Обучаются на «4» и «5» - 55ч.; 

Качество знаний   (%) - 66%; 

Средний балл (%) - 3,75%; 

Успеваемость (%)- 99.1 %; 

 

Успеваемость по профессиональным циклам  

Направление Успеваемость Качественная 

успеваемость 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

100 69 

21.01.02 Земельно-

имущественные отношения 

100 84.6 

09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям) 

97.2 62,28 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

99 

 

59 

40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

98 62.5 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

1 курс 2021/22 
уч.г. 

 2 курс 2021/22 
уч.г. 

3 курс 2021/22 
уч.г. 

Успеваемость Качественная успеваемость 



Вывод : 

за  2 семестр 2020-2021 учебного года и 1 семестр 2021-2022 уч. года  

самые высокие показатели успеваемости имеет направление подготовки 

21.01.02 Земельно-имущественные отношения 

Качество знаний   (%) - 84,6%; 

Средний балл (%) -3,75%; 

Успеваемость (%) - 100 %; 

 

Выпуск студентов ЧПОУ ВПК в 2021 году : 

№ Специальность Количество 

выпускников 

Получившие 

по 

результатам 

ГИА оценки 

«хорошо» и 

«отлично» 

Прошедшие 

аттестацию с 

использованием 

демонстрационно

го экзамена 

1.  40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

17 7 0 

2.  40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

26 8 0 

Итого 43 15 0 

 Количество студентов прошедших итоговую аттестацию в отчѐтном 

периоде составляет 100%; 

Количество студентов получивших оценки «хорошо» и «отлично» по 

итоговой аттестации составляет 34.9 % 

 

Средние показатели итоговой аттестации выпускников 2021 г.: 

Качество знаний   (%) - 38.5%; 

Средний балл (%) -3.4%; 

Успеваемость (%) - 100 %; 

 

 

 

 

 



Организация учебной и производственной практики. Социальные 

партнеры. 

Производственная практика по профилю специальности направлена на 

приобретение практического опыта в реальной производственной среде. 

Производственная преддипломная практика позволяет углубить практический 

опыт, развить готовность к самостоятельной трудовой деятельности, а также 

подготовиться студенту к выполнению выпускной квалификационной работы 
Практика является обязательным разделом программ подготовки 

специалистов среднего звена СПО. Организация практики регламентируется 

локальным актом колледжа – Положением о практике обучающихся ЧПОУ 

«Владикавказский профессиональный колледж», осваивающих образовательную 

программу подготовки специалистов среднего. 

Учебным планом предусмотрены следующие виды практики: 

 учебная практика: проводится как на базе колледжа, так и на 

предприятиях; 

 производственная практика: проводится на предприятиях и включает 

в себя практику по профилю специальности и практику преддипломную. 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности) могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей.  

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения всего 

объема практики, предусмотренной программой подготовки специалиста среднего 

звена. 

Учебная и производственная практика курируется заместителем директора 

колледжа по практической подготовке.  

Обязательная недельная нагрузка на практике составляет 36 часов в 

неделю. В период прохождения практики обучающимися ведется дневник 

практики и составляется отчет. По завершению практики, обучающиеся получают 

характеристику от руководителя практики с предприятия. 

За практику выставляется оценка, наличие которой учитывается при 

допуске к экзамену по профессиональному модулю. 

Программы практик определяют требования к умениям и практическому 

опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ в соответствии с ФГОС 

СПО. Содержание всех этапов практики обеспечивает обоснованную 

последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 

профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Планирование и организация практики на всех ее 

этапах обеспечивают:  



 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа практики к другому;  

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных 

трудовых функций; 

 связь практики с теоретическим обучением.  

Программой практики предусмотрено комплексное освоение 

обучающимися ЧПОУ «Владикавказский профессиональный колледж» всех видов 

профессиональной деятельности специальностям среднего профессионального 

образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы.  

Подведение итогов практики свидетельствует о том, что обучающиеся 

ответственно отнеслись к выполнению практической части учебного плана, 

показали хороший уровень теоретической и практической подготовки и 

ориентированы на выбранную специальность.  

В характеристиках отмечаются заинтересованность обучающихся в 

профессиональной деятельности, трудолюбие, ответственность, 

коммуникабельность, инициативность, умение принимать самостоятельные 

решения и другие положительные качества и компетенции, необходимые для 

успешной профессиональной деятельности.  

По итогам учебной и производственной практик с учетом результатов ее 

прохождения, подтвержденных документами организаций, проводились 

дифференцированные зачеты, квалификационные экзамены. 

 

Итоги квалификационных экзаменов по профессиональным 

модулям 
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обязательств 

организации 

освое

н 
- 1 - 4.0 100 100 



3 

О
О

П
С

О
-1

9
0
9
-0

1
 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

20 

ПМ.02 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации 

 

освое

н 
- 10 10 3.5 50 100 

2 

О
С

П
С

О
-2

0
0
9
-0

1
 

40.02.01 

Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

10 

ПМ.02 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации 

освое

н 
- 7 3 3.7 70 100 

3 

О
О

П
р

Д
-1

9
0
2
-

0
1
 

40.02.02 

Правоохран

ительная 

деятельност

ь 

23 

ПМ.01 

Оперативно-

служебная 

деятельность 
освое

н 
- 9 14 3.4 39.1 100 

3 

О
С

П
р

Д
-2

0
0
9
-0

1
 

40.02.02 

Правоохран

ительная 

деятельност

ь 

4 

ПМ.01 

Оперативно-

служебная 

деятельность 
освое

н 
- 2 2 4.0 50 100 

3 

О
О

П
С

О
-1

8
0
9

-0
1
 

21.02.05 

Земельно-

имуществен

ные 

отношения 

6 

ПМ.03. Картографо-

геодезическое 

сопровождение 

земельно-

имущественных 

отношений 

 

освое

н 
1 5 - 4.2 100 100 

Итого 3.8 73.3 100 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ зачетов (дифференцированных зачетов) по практике 

 

К
у

р
с 

Группа 
Вид практик 

и модуль 

Д
о

п
у

щ
ен

ы
 н

а
 Д

З
 

Я
в

и
л

и
сь

 н
а
 Д

З
 Получили 

С
р

ед
н

и
й

 б
а

л
л

 

%
 о

б
у

ч
ен

н
о

ст
и

 

%
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

«5» «4» «3» «2» 

2 ОСПСО-1909-01 УП.03 ПМ.03 10 10 3 5 2 - 4.1 80 100 

2 ОСПСО-1909-01 ПДП 10 10  4 6 - 3.4 40 100 

2 ОСЭБф3-1909- 01 
УП.05  

ПМ.05 
1 1 - 1 - - 4 100 100 

2 ООЭБф3-1909- 01 УП.05.ПМ.05 6 6 - 5 1 - 3.8 83.3 100 

3 ООЭБф3-1909- 01 
УП.01. 

ПМ.01 
6 6 - 6 - - 4 100 100 

2 ОСЭБф3-2009- 01 
УП.01. 

ПМ.01 
1 1 - 1 - - 4 100 100 

3 ООЭБф3-1909- 01 ПП.02 ПМ.02 6 6 2 4 - - 3.3 33.3 100 

1 ОСПРД-2009 
ПП .01 

ПМ.01 
4 4 - 2 2 - 3.5 50 100 

1 ОСПРД-2009 УП.02 ПМ.02 4 4 - 3 1 - 3.8 75 100 

2 ООЗИО-1909 УП.03 ПМ.03 7 6 1 5 - - 4.2 100 100 

2 ОСПРД-2009-01 
ПП.02  

ПМ.02 
10 10 1 8 1 - 4 90 100 

3 ООПрД-1909-01 
УП.01. 

ПМ.01 
23 23 - 21 2 - 3.9 91 100 

3 ООПрД-1909-01 
ПП.01.01 

ПМ.01 
23 23 - 12 11 - 3.5 52.2 100 

3 ООПИ- 1909 УП.01 ПМ.01 3 3 - 3 - - 4 100 100 

2 ОСПСО-2009-01 
ПП.02  

ПМ.02 
10 10 1 8 1 - 4 90 100 

3 ООПСО-1909-01 
ПП.02  

ПМ.02 
20 20 - 12 8 - 3.6 60 100 

3 ООЗИО-1909 УП.03 ПМ.03 6 6 1 5 - - 4.2 100 100 

3 ООЗИО-1909 ПП.03 ПМ.03 6 6 - 6 - -- 4 100 100 

2 ЗСПрД-2009-01 
УП.01. 

ПМ.01 
1 1 - 1 - - 4 100 100 

2 ЗСПрД-2009-01 
ПП.01. 

ПМ.01 
1 1 - 1 - - 4 100 100 

Итого 3.9 82.23 100 
 

 
Таким образом, у 87,74 % обучающихся прохождение практики оценено на 

«отлично» и «хорошо», 12,26 % получили оценку «удовлетворительно».  
 



Результаты курсового проектирования за 2 семестр 2020-2021 учебного года 

№ 

п/п 

Специальность Группа Профессиональны

й модуль или 

МДК 

Количество 

выставленных 

оценок 

Успевае

мость/ 

качество 

знаний,  

% 

Качест

во 

обучен

ности 

% 

Сред-

ний 

бал 

% 3 4 5 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

ОЭБФЗ 19-09 МДК.02.01 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учѐта источников 

формирования 

активов 

организации 

 

3 3  100 50 3.5 

2 40.02.02 

Правоохранительная 

деятельность 

ОСПрД-2009-01 Уголовное право 4   100 20 3 

3 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

ОСПСО -2009-01 МДК.02.01 

Организация 

работы органов и 

учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда РФ (ПФР) 

 9 1 100 100 4.1 

4 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

ООПСО-1909 МДК.02.01 

Организация 

работы органов и 

13 8 - 100 38 3.4 



учреждений 

социальной 

защиты 

населения, 

органов 

Пенсионного 

фонда РФ (ПФР) 

5 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

ОСПСО 2109 Трудовое право 7 2 1 100 30 3.4 

6 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

ОСЭБф3- 2009-01 МДК.02.01 

Практические 

основы 

бухгалтерского 

учѐта источников 

формирования 

активов 

организации 

 1  100 100 4 

Итого 27 18 2 100 56.33 3.48 

Средние показатели по результатам курсового проектирования 

Обучаются на «5»-2ч.; 

Обучаются на «4»-18ч.; 

Качество знаний   (%)- 56.33%; 

Средний балл % -3.48; 

Успеваемость(%)- 100%; 



Результаты выполнения студентами 1 курса индивидуальных проектов 

за 2 семестр 2020-2021 учебного года 

№ 

п/п 

Специальность Группа Учебная 

дисциплина 

Руководитель Количество 

выставленных 

оценок 

Успевае

мость % 

Качест

во 

знаний, 

% 

Средни

й бал 

3 4 5 

1 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

ООЭБФЗ 

2009 

УПВ.03 

Экономика 

Гергаева З. В. 2 3 - 100 60 3,6 

2 21.01.02 Земельно-

имущественные отношения 

ООЗИО-2009 ОУП.05 

Математика 

Дидарова М. Б. 2 1 - 100 33.5 3,3 

3 09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям) 

ООПИ 20-09 ОУП.05 

Математика 

Дидарова М. Б. 2 3 - 100 60 3,6 

4 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

ООПСО 2009 УПВ.02Право Антонов А. А. 6 18 - 100 75 3,8 

5 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

ООПРД 2009 УПВ.02 Право Антонов А. А. 4 12 - 100 75 3.7 

Итого: 17 46  100 54.66 3.6 

Средние показатели  по результатам выполнения индивидуальных проектов: 

Обучаются на «4»-46ч.; 

Качество знаний   (%)- 54,66%; 

Средний балл% -3,6; 

Успеваемость(%)- 100%; 



Средние показатели обучения в ЧПОУ ВПК за период с 1 апреля 

2021г. по 1 апреля 2022г. составляют: 

Качество знаний   (%)- 62%; 

Средний балл% -3,6%; 

Успеваемость(%)- 99 %. 

Результаты трудоустройства выпускников 2021 года.  

Выпуск обучающихся в 2021 году составил 99 человек. Из них: 

 

Трудоустроены в год окончания ОУ, % 11 чел. 11 % 

Трудоустроены по специальности, % 11 чел. 11 % 

Призваны в ряды ВС РФ, % 14 чел. 14 % 

Продолжают обучение в ВУЗах, % 59  чел 59 % 

Стоят на учѐте в службе занятости, % 15 чел. 16 % 

 

ЧПОУ «Владикавказский профессиональный колледж» заключил 

долгосрочные договоры о сотрудничестве с социальными партнерами. 

Взаимоотношения колледжа и предприятий строятся на принципах 

сотрудничества и партнерства.  

 

Социальные партнеры колледжа: 

 

№ Наименование организации Срок действия договора 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

1.  ООО «Любимый город» Договор №4, с 10.06.2021г.  по 10.06.2022г. с пролонгацией 

2.  ООО «Новый взгляд» Договор №20, с 20.09.2021г. до полного исполнения обязательств 

3.  ООО «АС Консалтинг» Договор №21, с 24.09.2021г. до полного исполнения обязательств 

4.  ООО Торговый дом «ТиКО» Договор №35, с 10.03.2022г. до полного исполнения обязательств 

21.02.05 Земельно — имущественные отношения 

1.  
Филиал ФГБУ «ФКП 

Росреестра» по РСО-Алания 
Договор №6, с 21.06.2021г.  по 21.06.2022г. с пролонгацией 

2.  ООО «Кадастр» Договор №11, с 24.06.2021г.  по 24.06.2022г. с пролонгацией 

38.02.07 Банковское дело 

1.  
Публичное акционерное 

общество Банк ВТБ  
Соглашение о сотрудничестве, бессрочно, с 29.09.2021  

2.  ПАО «Сбербанк» Договор б/н, с 26.11.2021 г. по 26.11.2026г.  с пролонгацией на год 

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

1.  
Аппарат мировых судей РСО-

Алания 
Договор №8, с 18.10.2021г.  по 18.10.2022г. с пролонгацией 

2.  УФССП РФ по РСО-Алания Договор №10, с 10.06.2021г.  по 10.06.2022г. с пролонгацией 

3.  
Управление Судебного 

департамента в РСО-Алания 
Договор б/н, с 10.01.2022 г. по 10.01.2023г.  с пролонгацией 

4.  

Отдел МВД России по 

Пригородному району  

РСО-Алания 

Договор №28/1, с 08.02.2022 г. до полного исполнения обязательств 



5.  

Отдел МВД России по 

Кировскому району  

РСО-Алания 

Договор №28/2, с 08.02.2022 г. до полного исполнения обязательств 

6.  

Отдел МВД России по 

Ардонскому району  

РСО-Алания 

Договор №28/3, с 08.02.2022 г. до полного исполнения обязательств  

7.  

Отдел МВД России по 

Алагирскому району  

РСО-Алания 

Договор №28/4, с 12.05.2022 г. до полного исполнения обязательств 

8.  

Отдел МВД России по 

Правобережному району  

РСО-Алания 

Договор №28/5, с 12.05.2022 г. до полного исполнения обязательств 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

1.  ООО «Жираф» Договор №12, с 18.08.2021г. до полного исполнения обязательств 

2.  ООО «Альда» Договор №31, с 02.03.2022г. до полного исполнения обязательств 

3.  ООО «Фат-Агро» Договор №32, с 03.03.2022г. до полного исполнения обязательств 

4.  
ООО «Группа компаний 

«Пивоваренный дом Бавария» 
Договор №33, с 02.03.2022г. до полного исполнения обязательств 

09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) 

1.  ООО «АТК Автоматизация» Договор №13, с 18.08.2021г. до полного исполнения обязательств 

2.  ООО «АЙТИПРО» Договор №15, с 18.08.2021г. до полного исполнения обязательств 

3.  ООО «ТехСервис» Договор №27, с 29.10 .2021г. до полного исполнения обязательств 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

1. 

 

Отделение ПФР по РСО-

Алания 
Договор №27/1, с 17.01. до 14.06.2022г. с пролонгацией 

2. 

Министерство труда и 

социального развития РСО-

Алания 

Договор №29, с 28.02.2022г. до полного исполнения обязательств 

3. 
Аппарат мировых судей РСО-

Алания 
Договор №8, с 18.10.2021г.  по 18.10.2022г. с пролонгацией 

4. 
Комитет РСО-Алания по 

занятости населения 
Договор №30, с 01.03 .2022г. до полного исполнения обязательств 

43.02.10 Туризм 

1. ООО «Владтур» Договор №28, с 15.11.2021 г. по 15.11.2026г. с пролонгацией 

 

 


