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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

1. Представленная рабочая программа по ПМ 05 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО РАБОЧЕЙ 

ПРОФЕССИИ "КАССИР" разработана в соответствии с:  

- требованиями ФГОС СПО, утвержденного Минобрнауки РФ № 69  от «05» февраля 2018  

г.; 

- профессиональными стандартами, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников образовательной программы СПО: приказы Министерства труда и социальной 

защиты РФ № 1061н  от 22.12.2014 г., код профессионального стандарта 08.002;  приказ № 236н  

от 22.04.2015 г., код профессионального стандарта 08.006; приказ № 728н  от 19.10.2015 г., код 

профессионального стандарта 08.023; 

-  перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в 

рамках программы подготовки специалистов среднего звена утвержденному Минобрнауки РФ  

приказ № 513  от 02.07.2013 г., код по перечню 23369; 

- запросами работодателей. 

 

2. Содержание рабочей программы по ПМ  

МДК.01.01 Выполнение работ по рабочей профессии "Кассир" 

Раздел ПМ.1 Оформление платежных документов на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контроль их прохождения по расчетно-кассовым 

банковским операциям   

Тема 1.1. Основные правила ведения кассовых операций в РФ.   

Раздел  ПМ 2. Проведение учета денежных средств, оформление денежных и кассовых 

документов   

Тема 2.1 Порядок отражения на счетах бухгалтерского учета кассовых операций.  

 

2.1. Отражает современные инновационные тенденции в развитии отрасли с учетом 

потребностей работодателей Ивановской области. 

2.2. Направлено на освоение видов профессиональной деятельности по специальности 

(профессии) в соответствии с ФГОС СПО и присваиваемой квалификацией: бухгалтер. 

 

2.3. Направлено на формирование 

- следующих общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации, информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 
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финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

 

- следующих профессиональных компетенций: 

ПК 1.3 – проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы; 

ПК 3.4 – оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

 

3. Рабочая программа профессионального модуля «ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 

РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ "КАССИР"» разработана в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО,  приказ Минобрнауки России  № 69 от «05» февраля  2018 г.; профессиональными 

стандартами Минтруда и социальной защиты РФ  приказ № 1061н  от 22.12.2014 г.; приказ № 236н  

от 13.05.2015 г., приказ № 728н  от 19.10.2015 г.; перечнем профессий рабочих, должностей 

служащих, приказ Минобрнауки РФ  № 513  от 02.07.2013 г. 

 

Вывод: рабочая программа ПМ «ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО РАБОЧЕЙ 

ПРОФЕССИИ "КАССИР"» позволяет подготовить  специалиста среднего звена с присвоением 

квалификации бухгалтер  в соответствии с требованиями ФГОС СПО, профессиональными 

стандартами, потребностями региона и запросами работодателей. 

 

 

 


